
        » Sie sind gegenüber jungen Menschen offen und 
positiv eingestellt. 

» Sie sind ein fachlicher Profi. 

» Sie sind neugierig und wollen sich weiterbilden. 

» Sie denken unternehmerisch. 

» Und Sie wollen als Vorbild das alles weitergeben. 

IHRE AUFGABEN 

» Ausbildung und Betreuung von Berufslernenden 
im 1. und 2. Lehrjahr  

» Vermittlung von Fach-, Methoden- und 
Sozialkompetenz 

» Enge Zusammenarbeit mit anderen Ausbildern 

 

»  Abwicklung von Produktionsaufträgen von A-Z 
mit den Berufslernenden 

» Kontaktpflege zu Kunden 

» Mithilfe bei der Akquisition von produktiven 
Aufträgen  

KONTAKT Lernzentren LfW 
Tibor Koromzay, HRM + Kommunikation 
Fabrikstrasse 9 
CH-5400 Baden 
tibor.koromzay@lernzentren.ch 
www.lernzentren.ch 

Für fachliche Fragen steht Ihnen  
Herr Christian Schäuble, Bereichsleiter, unter  
Tel. +41 58 588 28 24 gerne zur Verfügung 

» Wir bieten eine befriedigende Arbeit. 

» Wir bieten ein grosszügiges Umfeld. 

» Wir bieten ein innovatives Klima  

» Wir bieten attraktive Anstellungsbedingungen. 

Für unseren Standort in Zürich Oerlikon suchen wir eineN 

AusbilderIn Automation/Elektrotechnik 

DIE ANFORDERUNGEN 

» Ausbildung als Automatiker, Elektroniker oder 
Elektromechaniker 

» Erfahrung in der Industrie-Automation 

» Freude am Umgang mit Jugendlichen 

» ausgeprägtes Interesse an Ausbildung und an 
didaktischen und pädagogischen Fragestellungen 

» Unternehmerisches Denken und Handeln 

 

» Kenntnisse in Auftragsabwicklung 

» Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Flexibilität 

» Offenheit für Veränderungen 

» Idealerweise Erfahrung in der Ausbildung von 
Berufslernenden 

Hand aufs Herz.


